
Plantilla de planificación sobre la política de participación
escolar de padres, tutores y familias 2023-2024
Escuela Winding Springs

Instrucciones: La Ley Cada Estudiante Triunfa (ESEA) requiere que cada escuela de Título I desarrolle
una política escrita de participación de los padres y la familia. Utilice el siguiente esquema para
asegurarse de que la política de su escuela incluya todos los componentes requeridos.

I. Política de la participación de padres y familias
A. Enumere los nombres y roles (maestros padres, etc.) de las personas involucradas en desarrollar
una política de participación de padres y familias.
Matthew Slota, Director
Kelly Provenzano, Subdirectora
Rachelle Peterson, Decana de estudiantes
Brittany Medley, Facilitadora de MTSS/Internado de Director
Danielle Banister, MCL
Raquel Kornegay, Trabajadora social
Lauren Mena, Consejera
Rosario Weber, Intérprete
Equipo de Liderazgo Escolar 2023-2024
B. Describa brevemente el proceso que su escuela utilizó para:
1. Selecccri c�





VI. Pacto Escuela-Familia
A. Discutir el plazo y las estrategias para presentar y explicar el pacto a los padres a
medida que se relaciona con el logro del niño. Incluir estrategias para informar a los padres
con barreras del idioma y/o discapacidades.
A los padres se les presenta el pacto entre padres y escuela durante el primer mes de clases.
Se envió a través de Class Dojo con una oportunidad de firma en un formulario de Google.
El documento también se compartirá en nuestra reunión anual del Título 1.
B. Incluir una copia del pacto.
VII. Desarrollar la capacidad de participación de padres y familias
A. Analice brevemente cómo abordará lo siguiente:
1. Brindar asistencia a los padres para que comprendan los estándares de desempeño,
Evaluaciónes , Título I, monitorear el progreso de su hijo y participar en decisiones
relativas a la educación de su hijo.
Reunión Anual de Título 1
2. Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a los padres a trabajar con sus
hijos (alfabetización, habilidades informáticas, asistencia/talleres con las tareas,
noches familiares de alfabetización, EL para adultos, GED, etc.)
Noches de plan de estudios
Conferencia de padres y profesores
Videos con Facebook
3. Educar a los maestros y otro personal para que trabajen con los padres
Desarrollo Profesional Continuo
Apoyo y entrenamiento según sea necesario.
Persona de contacto del Equipo de Servicios Estudiantiles para situaciones
desafiantes
4. Coordinar e integrar programas/actividades de participación de padres en la
Comunidad.
Subcomité del Equipo de Servicios Estudiantiles para Asistencia y Participación
5. Desarrollar roles apropiados para organizaciones basadas en la comunidad y empresas.
Realizar una evaluación de necesidades en el año escolar 2022-2023.
Alinear las asociaciones comunitarias con las necesidades académicas y
familiares demostrada
Facilitar una reunión de Zoom para conectarse con todas las organizaciones
comunitarias dos veces al año
6. Realizar otras actividades apropiadas y factibles diseñadas para ayudar ar ar a
aa
la

a tariro lñɵdas

nst�gadas cesi sdeऀ i e؀

plans

es ala
de
s
mՠa
p ñ�

s2023.

Eacie
s2s tncia
d
empredas

o

er
s2s t

coarar
y

ameodas

em兂 
admi

a
iĀcesi23omun

las
acion
5. Dea
da

r
a
fa s
ea
de

�U •% �X �H
�H �H�

�D

o

eot io

yaipacn
Reaa e soo倀
ne
r o

a iuedt

sad
n

sste
nr
s

e isnfa st2 n�D �F �D �Q�W �Y �L � �S �U �H �G �D �Va dt�aizaci०cie
ion
5. Dea
aa

E
acad
para
e
a倀s
r a
las

arafa.
Dredar
aipac
anReaa e soo倀
o

ed堀

dtࠀ o�

E aci��isn�omeቐ3omun
a sr
5
n

ssrs

s eԀne
res
nedtra eƃ-2e@e2 Aᑁe
f n䈠mun

y
utydaes zaci瘀cion
apropiadasc 25

ctibl
 o倀

aciaasdemostrdr

�H�Y �D �U �D

 �RP �S ���" �D

�] �D �F �L

an op�

ñ
ea
l�O脥rn
o倀aamaa
E
en

dn

Ĉ聤堀s
ar

am

pk2-ve�gaa
un asi piaeiȀa n



Encuestas fam




